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ORDEN DE EMERGENCIA NO. 14 

EN VIGENCIA A PARTIR DEL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

CONCEJO DE SALUD 

REQUERIMIENTOS PARA PREVENIR COVID-19 EN 

LOS RUBROS DE CONSTRUCCION Y JARDINERIA 

 

De acuerdo con la declaración de emergencia de salud pública del 20 de marzo del 2020, Ley 

General, capítulo 111, sección 122, 310 CMR 11.05, 105 CMR 300.200 y otros estatutos y 

regulaciones, actuando en nombre de su ente autorizante bajo la sección 31, capítulo 111 de la 

ley general de Massachusetts, nosotros, los miembros del Concejo de salud del municipio de 

Nantucket, Massachusetts, emitimos esta orden para proteger la salud pública y seguridad de la 

isla de Nantucket y prevenir un brote de COVID-19. 

Esta orden es necesaria porque, dadas las características únicas de la isla de Nantucket, las 

órdenes de emergencia emitidas por el gobernador y las agencias del estado no han mostrado 

eficacia en prevenir el contagio de COVID-19. De hecho, en las últimas semanas hemos visto un 

incremento en los casos positivos de COVID-19, tanto a nivel nacional como local, con un 16% 

de incremento en casos positivos en la Isla de Nantucket. Considerando los recursos limitados 

para brindar atención a grandes cantidades de personas infectadas y para proteger la salud 

pública, la seguridad y el bienestar, el Concejo de salud emite la siguiente orden:  

 

ORDEN 

 

1. Todos los lugares de trabajo de construcción y jardinería deberán cumplir con los Estándares 

de seguridad para los lugares de trabajo de la construcción para abordar el problema del 

COVID-19 publicados por el Gobierno de Massachusetts del 24 de julio del 2020 y también 

con la lista de consideraciones del Gobierno de Massachusetts que se adjuntan a este 

documento. Los lugares donde se desarrollen trabajos de jardinería y que tengan cinco (5) o 

menos trabajadores deberán cumplir con los requerimientos para la construcción y 

remodelación de 1 a 3 residencias familiares. 

2. Con el propósito de cumplir esta orden, un lugar de trabajo de construcción o jardinería 

significa cualquier espacio público o privado donde se desarrolle un trabajo de construcción 

o jardinería a cambio de un honorario o compensación.   

3. En adición a las limitaciones y requerimientos del párrafo 1, todos los lugares de 

construcción y jardinería deberán cumplir con las siguientes limitaciones y requerimientos 

adicionales: 

 

a. El oficial de COVID-19 debe mantener registro de todos los empleados, contratistas, 

vendedores y trabajadores en el sitio, todos los días. El registro debe incluir hora de 

entrada y salida de cada trabajador, método de transporte (vehículo de la compañía, 

vehículo personal, bicicleta, etcétera), el domicilio del trabajador, número de teléfono y 

confirmación que el trabajador fue escaneado (se le tomó la temperatura y se le preguntó 

por sus síntomas) y no mostró signos de estar enfermo. 
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b. El oficial de COVID-19 debe realizar un reporte escrito de cada persona a la que se le 

pidió retirarse del ingreso al sitio de trabajo debido a la presencia de síntomas de 

COVID-19. Dicho reporte debe incluir el nombre de la persona, su domicilio, los 

síntomas, fecha y hora del despido, área donde dicha persona se encontraba y medidas 

que se tomaron para proteger a otras personas en esa locación.  Dicho reporte debe ser 

enviado al Director de salud y otro supervisor en el sitio de trabajo tan pronto como sea 

posible, pero a más tardar al final del día. 

c. Si una persona debe retirarse del sitio de trabajo por la presencia de síntomas de COVID-

19, todo el trabajo deberá detenerse y todos los trabajadores deberán retirarse a sus casa y 

la persona con síntomas no deberá regresar hasta que reciba la autorización de un médico. 

Antes de regresar al trabajo, el contratista deberá enviar al Concejo de salud, 

Departamento de edificación y a PLUS que deberá incluir pero no limitarse a una lista de 

todos los trabajadores, vendedores, inspectores, visitantes y otros individuos con los que 

el trabajador con síntomas hubiera tenido contacto estrecho, así como también una 

descripción de las áreas en donde el trabajador hubiera trabajado, herramientas y equipo 

que uso, y otros individuos con los que hubiera tenido contacto estrecho en esas áreas y 

las acciones que se tomaron para desinfectar la locación. No se debe reanudar el trabajo 

hasta que el análisis de riesgo y plan sean aprobados por el municipio. 

4. Esta orden de emergencia entrará en vigor a partir del Viernes 13 de noviembre a las 7:00 am 

y se mantendrá vigente hasta nuevo aviso, según considere en Concejo de salud que no existe 

riesgo a la salud pública de la isla. 

5. Cualquier persona o compañía que continúe con trabajos de construcción o jardinería 

confirma tener conocimiento que inspecciones aleatorias y sin previo aviso por parte de una 

persona autorizada para hacer cumplir esta orden podrían ocurrir. 

6. El contratista y el oficial de COVID-19 serán responsables por hacer cumplir esta orden en el 

lugar de trabajo y serán responsables si ocurrieran violaciones a dicha orden, sin importar si 

fueron parte o tenían conocimiento sobre el incumplimiento de la orden. 

7. Cualquier persona o compañía que viole esta orden estará sujeta a una orden inmediata de 

Detención del trabajo y a una evaluación sobre la pena máxima que permita la ley. Dicha 

pena será impuesta a ambos, la compañía y la persona o personas que violaran los protocolos. 

8. En la medida necesaria, los oficiales del Concejo de salud, empleados del Departamento de 

policía que estén autorizados, oficiales del Departamento de recursos naturales, inspectores 

de PLUS, el Sheriff y delegados (en la medida que la ley del estado de Massachusetts lo 

permitiera), y otros agentes del Concejo de salud podrán exigir el cumplimiento de dicha 

orden.  

 

9. Aquel que viole las provisiones de esta orden recibirá una penalización de disposición no 

criminal según lo estipula la Ley general de Massachusetts, capítulo 40, sección 21D y las 

disipaciones no criminales del municipio, secciones 1-2, 1-3, 1-4, 1-5, y 1-6 del Código del 

municipio de Nantucket.  
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10. Si se determina que se cometió un delito no criminal, las personas que violaran el protocolo 

de esta regulación recibirán una sanción por un total de trescientos dólares ($300.00). Cada 

día o parte constituye una violación diferente de otras. Si ocurriera más de una, cada 

condición que hubiera sido incumplida constituirá una violación separada. 

 

11. Cualquier persona que viole las provisiones en esta Orden será penalizada con procesamiento 

o denuncia frente al tribunal del distrito. La multa máxima por cada violación u ofensa será 

de mil dólares ($1000), excepto que la ley disponga otra suma y el tribunal de distrito lo 

considere adecuado. Cada día o parte representará una nueva ofensa 

 


